
2024-2025

DiSC
Profilanalyse og 

håndtering



Forskellighedens 
psykologi

Når man har et sportshold med 5-10-20 atleter 

har man det tilsvarende antal profiler. De 

agerer og reagerer på forskellige måder – og 

for at skabe bedst mulige forudsætninger for at 

holdet skal lykkes må de forskellige individer 

lære at forstå hinanden. 



På Athletic Business DiSC Profilanalyse og håndtering lærer du og dit hold de grundlæggende 

principper i DiSC profilering. Alle får lavet en profil, og efterfølgende lærer vi som hold hvordan 

vi kommunikerer bedre sammen, skaber bedre sammenhold og forstår at hinandens 

forskellighed er en styrke.

DiSC
Profilanalyse

2 timer
Workshop

Dato og sted 
defineres af jer

Program og indhold: 

• DiSC profilerne gennenmgåes og 

• Fordele og ulemper

• Kommunikation i praksis

• Motivation og udvikling

• Til træning og i kamp

• Etablering af indbyrdes forståelse



Prisen for Athletic Business DiSC Profilanalyse         

– en 2 timers workshop

kr. 5.000,- ekskl.moms

Deltagerne skal lave DiSC profilen på forhånd og 

tage med på workshoppen.

Klubben står selv for lokale og forplejning

Prisen er næsten for god 
til at være sand…..



Send din forespørgsel til      
mark@athleticbusiness.dk

Skulle du have spørgsmål så ring 29 888 288 

Vi har kridtet banen 
op. Skal jeres hold 
forstå hinanden?

mailto:mark@athleticbusiness.dk


Vi træner organisationer og 
mennesker med at løfte 
kompetencer og præstationer.

Siden 2005. Partnerejet. 

9.000 mennesker 
trænet

+ 100 virksomheder 
hjulpet

+25 læringstemaer10.000 coaching

timer
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